Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Osnovna $kola ,,Mustafa Busuladié*
Opéina Novi Grad Sarajevo

Broj protokola:01-1-1078/25
Sarajevo, 27.08.2025.godine

Na osnovu ¢lana 108 i 113. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj [koli u Kantonu
Sarajevo («SluZbene novine Kantona Sarajevo» broj 27/24 ) &lana 131. stav (2) a u vezi sa &lanom
140.Pravila JU OS , Mustafa Busuladzié« Sarajevo i odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mustafa Busuladzi¢* Sarajevo, Skolski odbor JU OS ,,Mustafa
Busuladzi¢* “ na 53. sjednici odrZanoj dana 05.09.2025. godine donosi

INTERNI OGLAS 5
za izbor pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa JU OS
»MUSTAFA BUSULADZIC“ SARAJEVO

Pomoc¢nika direktora $kole/vodtelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski odbor iz reda
nastavnika i stru¢nih saradnika na prijedlog direktora §kole, a nakon provedene procedure koja
podrazumijeva prvo interno oglaSavanje u $koli, a ukoliko se ne izvr$i izbor iz reda nastavnika
i strugnih saradnika $kole, Skola objavljuje javni konkurs.

Pomo¢nik direktora Skole imenuje se na mandatni period direktora $kole, tj. do
17.05.2029.godine.

I OPIS POSLOVA:

(1) pomaze direktoru u organizaciji rada skole

(2) priprema izvjestaje o rezultatima rada Skole

(3) priprema podatke za izradu GPR-a i izvje$taja o realizaciji istog

(4) organizira upis u¢enika u Skolu i u€estvuje u formiranju odjeljenja

(5) pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u 3koli

(6) priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

(7) neposredno rukovodi poslovima vodenja podagoske dokumentacije i evidencije

(8) brine se o realizaciji GRP-a §kole

(9) posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije i

prijedloge za njegovo unapredenje

(10) pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeéa

(11) priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavni¢kog
vijeéa

(12)  vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o udenicima i nalaZe otklanjanje
nedostataka

(13) usaradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o uredom i pravovremenom
vodenju EMIS baze podataka

(14)  vodi evidenciju o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima u&enika

(15) ucestvuje u pripremi i realizaciji uZestruénog usavriavanja u Skoli

(16) priprema i obraduje statisti¢ke, tabelarne i druge preglede

(17)  ucestvuje u izradi ljetopisa $kole

(18)  vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR-a $kole



(19) brine o blagovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

(20) izraduje raspored deZurstva i organizira rad deZurnih nastavnika

(21) prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika

(22) udestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

(23) ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, u¢enicima i njihovim
roditeljima

(24) uclestvuje u realizaciji ispita

(25) priprema prijedloge rasporeda instruktivno-konsultativne nastave i drugih oblika
nastave

(26) Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

(27) Udestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

(28) predlaZe i udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u
skladu sa registrovanom djelatnosti $kole

(29) koordinira i zajedni&ki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

(30)  u saradnji sa stru¢nim saradnicima ulestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,
nepostednoj saradnji sa roditeljima uéenika i u€enicima putem Vijeca roditelja i
Vijeéa uCenika,

(31)  Posjeéuje i prisustvuje nastavnim &asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog
rada, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni Cas

(32) urednoi blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja

(33) udestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za
pomocnike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

(34) po potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva

(35) obavljai druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

11 USLOVI ZA PRIJAVU NA OGLAS

Pored opéih uslova predvidenih Zakonom, kandidat za poziciju pomo¢nika direktora Skole

mora ispunjavati i sljedece uslove:

da u pogledu struéne spreme ispunjava uslove za radna mjesta u Skoli u kojoj konkurise, a

kako slijedi:

a) nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog

b) da ima najmanje osam godina radnog staZa, a od toga ukupno pet godina radnog staza na
poslovima radnih mjesta u $koli iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim poslovima u $koli
(poslovi direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa),

¢) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrsen I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

d) da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

e) da nije lice koje je u istoj 8koli birano &etiri puta na poziciju direktora ili pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa,

f) da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o
sukobu interesa u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FBiH
br:70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br: 12/03, 34/03 i 65/13), kao ni lice koje ima smetnje
za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (SluZbene novine KS br: 35/22, 44/22-Ispravka i 52/22-
Ispravka),



g) da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera
zajedno ili vi$e kriviénih djela za koja se odredbama vaZeéeg Krivi¢nog zakona Federacije
Bosne 1 Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

h) da nije lice za koje se utvrdi da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od
zarazne ili duSevne bolesti,

i) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u

Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs,
j) da se na njega ne odnosi ¢lan IX1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluZe kaznu ili su
pod optuZnicom od strane Medunarodnog tribunala za bivu Jugoslaviju, a koja se nisu
povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom),

k) da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti
pomoénika direktora Skole,

1) danema privatni finansijski interes u $koli u kojoj se kandiduje za pomoc¢nika direktora,

m) da nije lice razrjeSeno duzZnosti direktora zbog dokazanog kr$enja zakona, korupcije, mita,

nepotizma, profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestruénog
obavljanja poslova direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

III SADRZAJ PRIJAVE

Kandidati su duZni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu fotokopiju):

1. Svojerucno potpisanu pisanu prijavu na Oglas sa kontakt podacima i taéno navedenom

dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu

2. Kraéu biografiju — CV

3. Izvod iz matiéne knjige rodenih

4. Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja Javnog konkursa)

5. Diplomu o stecenoj stru¢noj spremi

6. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

7. Uvjerenje/Potvrdu o radnom staZu na poslovima u nastavi ili na pedago$ko-psiholoskim

poslovima ili na rukovodnim poslovima u §koli (poslovi direktora ili pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)

8. RjeSenje o sticanju viseg stru¢nog zvanja

9. Izjavu ovjerenu od strane nadleZznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije

lice koje je u istoj $koli birano Cetiri puta na poziciju direktora ili pomocénika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

10. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu
interesa uorganima Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FBiH br: 70/08) i
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (SluZbene novine FBiH br: 12/03, 34/03 i 65/13), kao ni lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KS br: 35/22, 44/22-Ispravka,

52/22-Ispravka),

11. Izjavu ovjerenu od strane nadle?nog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za
jedno ili vise kriviénih djela za koja se odredbama vazeceg Kriviénog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine moZe izre€i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise

12. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima i da nije lice koje boluje od zarazne ili
duSevne bolesti.

13. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije



otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godina od dana prijavljivanja na Javni konkurs.

14. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da se na

njega ne odnosi &lan IX1. Ustava Bosne 1 Hercegovine (lica koja sluZe kaznu ili su pod
optuZnicom od strane Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju, a koja se nisu
povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom)

15. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti
pomocénika direktora Skole

16. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nema

privatni finansijski interes u Skoli u kojoj se kandiduje za pomo¢nika direktora

17. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice razrje$eno duZnosti direktora zbog dokazanog krienja zakona, korupcije, mita,
nepotizma,profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestru¢nog
obavljanja poslova direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

NAPOMENA:

- Uvjerenje da nije lice lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izre¢ena pravosnazna
presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih djela za koja se odredbama vaZeceg
Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i vise, te uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup
nespojiv sa obavljanjem duznosti pomocnika direktora kole/voditelja dijela nastavnog
procesa (ne starije od tri mjeseca) bit ée pribavljeno po sluzbenoj duZnosti za izabranog
kandidata, prije imenovanja.

- Ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove (kao dokaz opce
zdrastvene sposobnosti) koje nije starije od 6 mj eseci, izabrani kandidat dostavlja Skoli
nakon imenovanja za pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog proces, a prije
potpisivanja ugovora.

IV OBJAVLJIVANJE I ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA KANDIDATA NA
INTERNI OGLAS

Tekst Internog oglasa za izbor pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ¢e biti
objavljen 05 09.2025.godine na oglasnog plodi i web stranici Skole
(www.osdobrosevici.edu.ba).

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja odnosno do 13.09.2025.godine.

V DOSTAVLJANJE PRIJAVA

Svojeruéno potpisanu prijavu i trazenu dokumentaciju navedenu u Oglasu kandidati
dostavljaju postom, preporuceno, na adresu JU 0% , Mustafa Busuladzi¢“ Ahatovicka broj
51, 71000 Sarajevo ili li¢no sekretaru Skole u zatvorenoj koverti sa naznakom ,,Prijava na
Interni oglas za izbor pomoénika direktora Skole/voditelja dijela nastavnog procesa —ne
otvaraj (otvara Komisija).“

V- PROCEDURA IZBORA I IMENOVANJA

Procedura izbora i imenovanja pomo¢nika direktora Skole/voditelja dijela nastavnog procesa
provest ée se u skladu sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:27/24), odredbama Pravilnika



o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mustafa BusuladZi¢“ Sarajevo
i Internim oglasom broj: 01-1-1078/25 od 05.09.2025.godine.

Komisija za provodenje procedure izbora pomoénika direktora kole/voditelja dijela nastavnog
procesa JU OS ,,Mustafa BusuladZi¢“ obavezna je u roku od 4 dana od dana zatvaranja Internog
oglasa okoncati svoje poslove i zadatke i dostaviti izvjeStaj direktorici Skole na dalje
postupanje.

Direktorica $kole u roku od 3 (tri) dana od dana dostavljanja izvjestaja Komisije, ima obavezu
da obavi razgovore sa kandidatima koji ispunjavaju uslove i dostavi prijedlog kandidata za
pomoénika drektora Skole/voditelja dijela nastavnog procesa Skolskom odboru na dalje
postupanje.

Skolski odbor je duZan da u roku od 5 (pet) dana donese Odluku o imenovanju pomoénika
direktora kole/voditelja dijela nastavnog procesa i dostavi je kandidatima koji su se prijavili
na interni oglas.

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nee sguizeti-a-razmatranje.
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