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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i stav (8) Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 27/24), €lana 12. Pravilnika o radu JU OS , Mustafa Busuladzi¢“ Sarajevo, odredbi Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS , Mustafa Busuladzi¢”, &lanova
4, 5. 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22,
22/22 i 30/24), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje
javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj: 11-10-30-24167-9/24 od
27.11.2024.godine, Odluke Skolskog odbora JU OS , Mustafa Busulad#i¢“ Sarajevo o raspisivanju
Javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme, broj: 01-1-1516/24
od 02.12.2024. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme
u Skolskoj 2024/2025.godini

NAZIV, SIEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE
JU 08 ,,Mustafa BusuladZi¢“ Sarajevo

Ulica: Ahatovicka broj 51

71000 Sarajevo

www.dobrosevici.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA
a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do 31.08.2025.godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnost, hrvatskog jezika i knjizevnost, srpskog jezika i

knjizevnost... 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmicno;

Nastavnik matematike...1 izvrsilac, 20 ¢asova;

Nastavnik matematike... 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmicno;

Nastavnik historije/povijesti... 1 izvrsilac, 14 ¢asova sedmicno;
Nastavnik geografije/zemljopisa... 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmicno;
Nastavnik njemackog jezika... 1 izvrSilac, 18 ¢asova sedmi¢no;
Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno;
Voditelj grupe u produzenom boravku ...1 izvrsilac, 40 sati sedmicno;
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Voditelj grupe u produzenom boravku ... 1 izvrsilac, 20 sati sedmiéno;
10. Nastavnik likovne kulture... 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmicno.



b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do povratka radnika sa funkcije direktora
Skole, a najkasnije do 31.08.2025.godine za
1. Nastavnik kulture Zivljenja... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmicno.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU OS “MUSTAFA BUSULADZIC” SARAJEVO
1. OPIS POSLOVA NASTAVNIKA

Radnik naveden pod rednim brojem: a) 1.,2.,3., 4., 5., 6., 10. i b) 1. obavlja poslove utvrdene
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu i
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole kao $to su:
. neposredeni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava)
. laboratorijske vjezbe, laboratorijski rad, prakti¢an rad, prati¢ne vjezbe i eksperimenti;
. razredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice;
. rezrednistvo bez ¢asa odjeljenske zajednice;
. dodatna nastava;
. fakultativna nastava;
. vannastavne aktivnosti;
. Dopunska nastava;
. Instruktivna nastava;
10.pripremna nastava.
OSTALI POSLOVI
1. stru¢no usavrSavanje;
2. rad u stru¢nim organima;
3. vodenje stru¢nog aktiva;
4. posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no tehnoloskim ustanovama;
5. smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije;
6. estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢e$ce na likovnim konkursima i

grafika/dizajn Skolskog Casopisa;
7. realizacija programa Skolske saobraéajne patrole;
8. vodenije ljetopisa Skole;
9. vodenje zapisnika s nastavnickog vijeca;
10. izrada projekata,
11. dezurstvo nastavnika;
12. mentorski rad sa pripravnikom;
13. ucéesée u radu komisija na nivou skole
13. realizacija ostalih poslova ( prikupljanje raznih uplata od ucenika za uZine, izlete,

ekskurzije, pomodiisl.)
14. drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu po nalogu direktora i Nastavnickog vijeéa i
15. ostali redovni i varedni poslovi prema Pedagoskim standardima i opéim normativima.

O o0 NOULL D WN -



RADNO MJESTO 7. (DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST)

Poslovi i radni zadaci Dnevnog C¢uvara zaduZzenog za sigurnost su:

1. VrSi portirske poslove na sluzbenom ulazu u Skolsku zgradu;

2.Vodi knjigu deZure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje

duZnosti ukoliko ima vise izvrsilaca;

3.Regulise i nadzire ulazak i izlazak uéenika iz Skole;

4.ReguliSe, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole ;

5.ReguliSe,nadzire ,evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja u€enika i posjetilaca Skole;

6.Sprjecava ulazak neovlastenih lica u prostore Skole ;

7.0drzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u Skolu ,ulaznog

hola, stepenista i dvorista;

8. Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave;

9. Brine o sigurnosti ,sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja Skole/centra kao i imovine skole;

10.U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su policija,
vatrigasci, hitna pomo¢ i sli¢no;

11.0bavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a prema potrebi preduzima
druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjestava direktora i sekretara
Skole o eventualnim problemima;

12.Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo
koristenje (prema potrebi obavezan je u saradnji sa direktorom i sekretarom Skole osigurati
zamjenu na dezuri);

13.Po zavrsetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara,
opreme i drugog i eventualne kvarove i greske i slicno evidentira u knjigu dezure;

14.Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove ,greske i slicho koje mogu izazvati Stete
obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci;

15.Po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme ,obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljeSku koju potpisuju
obje strane;

16.U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je poduzeti odgovarajuée radnje i upoznati
o tome direktora i sekretara Skole te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale
Stete;

17.Saraduje sa nastavnicima ,stru¢nim saradicima i ostalim zaposlenicima Skole;

18.Prema potrebi obavlja poslove noénog ¢uvara zaduzenog za sigurnost;

19.0bavlja i druge poslove utvrdene propisima ,op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem a u okviru djelokruga rada radnog mjesta .

RADNO MJESTO 8. i 9.VODITELJ GRUPE U PRODUZENOM BORAVKU

Poslovi i radni zadaci Voditelja grupe u produzenom boravku su:

1.0rganizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama ucenika;

2. Pruza struénu pomo¢ u ucenju i savjetuje ucenike;

3. Organizira slobodne aktivnosti u¢enika sto podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti;

4. Upuduje ucéenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucioni¢kih aktivnosti, te
ucestvuje u kulturnoj djelatnosti Skole i zajednice;

5. Brine za pravilnu prehranu ucenika;




6. Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu uéenika;

7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktickii ostali
material;

8. Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjese¢no, dnevno);

9. Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima);

10. Organizira roditeljske sastanke;

11.Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim
obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog ucenika);

12. Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema potrebi;

13. Stru¢no usavrsavanje;

14. 1zvjesStava, statisticki prati rezultate i evaluira rezultate rada na polugodistu i na kraju
Skolske godine;

15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POTREBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnost,
hrvatskog jezika i knjiZevnost, srpskog jezika i knjiZevnost su:

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih
naroda

6. Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

7. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

8. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

9. Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

10. Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

11. Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

12. Bakalaureat/Bachelor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

13. Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

14. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

15. Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

16. Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti

17. Bachelor bosanskog jezika s knjizevnoséu i historije

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
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Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 2. i 3. . Nastavnik matematike su:

1. ZavrSena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija- grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno
u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

2. Zavrsen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa metematika ili grupa gdje
je matematika glavniili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

3. Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

4. Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim | (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske

godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu
oblast, odnosno sa zavrSenim Il (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrsenim lll (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka i odgovarajuéim stru¢nim profilom.
Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
redmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godine dana od dana stupanja na posao
nastavnika.
Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole, pored
nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 4 . Nastavnik historije/povijesti su:

- Profesor historije — zavrSen Cetverogodisnji studij po starom sistemu (prije Bolonje).

- Prvistepen studija (trogodis$nji studij po Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),

- nastavnici historije i geografije sa zavrSenom viSom pedagoskom skolom koji ve¢ rade dugi
niz godina u nastavhom procesu.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i

odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 5. Nastavnik geografije/zemljopisa su:

- Profesor geografije (Cetverogodisnji studij- ¢etiri akademske godine)

- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, nastavnicki smjer, u trajanju od 2
semestra-jedna akademska godina isa ostvarenih 60 ECTS),

- Bachelor geografije za zavrSenim | ciklusom studija geografije nastavnic¢ki smjer sa ostvarenih
240 ECTS, ili ll ciklus bolonjsko visokoobrazovnog ciklusa odgovarajuéeg smjera.




Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 6 . Nastavnik njemackog jezika su:

1. VSS - VIl stepen stru¢ne spreme

2. Zavrien | (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje TRI, odnosno CETIRI
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

3. ZavrSen Il (DRUGI) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito op¢e obrazovanje, da dobro poznaje

disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,

kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 10 . Nastavnik likovne kulture su:
Obavezna visoka strucna sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer,
1. Sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili
psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:
Nastavnicki odsjek:
| ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti
Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem b) 1. Nastavnik kulture Zivljenje su:

Pedagoska akademija
Odsjek ekonomike domacinstva —hemije

- Nastavnik ekonomike domadéinstva — hemije ( VSS )

Odsjek kulture Zivljenja —hemije

- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije ( VSS)

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS)

- Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja ( VSS)

Pedagoski fakultet

Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS )

- Bakalaureat / bachelor kulture Zivljenja i tehnic¢kog odgoja

— 1 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS )

- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
(300 ETCS)

- Bakalaureat / bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (240 ETCS )




Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 8. i 9. Voditelj grupe produZenog boravka su:

Poslove i zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica

- koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli;

- sa steCenim VIl stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani psiholog ili
profesor psihologije;

- zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:
bakalaureat/bachelor pedagogije — psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor
psihologije;

-zavrsenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni
smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne pedagogije ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodno zavrsenim | ciklusom studija
iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima voditelja grupe u

produzenom boravku koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor

o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.

Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen

ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

NAPOMENA: U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovatiilica koja su zavrsila | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/21. akademske godine i obavezna su doSkolovati se u
roku od pet godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i strucna sprema nastavnika
ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:27/24 ne predvida drugaciju stru¢nu spremu.
U osnovnoj skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struCne spreme po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od
donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struCna sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana
97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj:27/24) ne predvida drugaciju stru¢nu spremu.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem a) 7 . dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost su:
- zavrSeni lll i IV stepeno struéne spreme
- polozZen strucni ispit za dobrovoljnog vatrogasca




MJESTO OBAVLIANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika navedenog pod rednim brojem 1. je na adresi JU OS , Mustafa
Busulaadzi¢” Sarajevo, ulica Ahatovic¢ka broj 51, 71000 Sarajevo.

Radno vrijeme radnika ostvaruje se u skladu sa Pravilnikom o radu JU OS “Mustafa Busuladzi¢”
Sarajevo, Kolektivnim ugovorom i Godisnjim programom rada skole, a isto se utvrduje ugovorom
o radu radnika i prijavom na PIO.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika za radno mjesto pod rednim brojema) 1., 2., 3., 4., 5., 6. 8.,9.,10. i pod
rednim brojem b) 1. Iznosi:

1590,05 KM (VSS,VI stepen po predbolonjskom sistemu studiranju, nastavnik);

1632,40 (VSS, VI stepen po predbolonjskom sistemu studiranja, nastavnik — mentor)

1678,60 KM (VSS, VI stepen po predbolonjskom sistemu studiranja, nastavnik-savjetnik);
1724,80 KM (VSS, VI stepen po predbolonjskom sistemu studiranja, nastavnik- visi savjetnik);
1678,60 KM (VII, 1,1l ciklus bolonje nastavnik);

1724,80 KM (VII, 1,1l ciklus bolonje- nastavnik-mentor)

1771 KM (VII, L1l ciklus bolonje-savjetnik),

1859,55 KM (VII, 1,1l ciklus bolonje- visi savjetnik)

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu ste¢enog zvanja i stepena strucne spreme
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

Osnovna placa radnika za radno mjesto pod rednim brojem a) 7. Dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost iznosi: 997,15 KM.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj
komisiji preporu¢eno postom ili licno na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Prijava
na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je
raspisan javni konkurs)

NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA” na adresu:

JU 08 ,Mustafa Busuladzi¢“ Sarajevo, Ahatovicka broj 51, 71000 Sarajevo.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opcih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu, Pravilnikom o radu JU OS
»Mustafa BusuladzZi¢” Sarajevo i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta JU OS “Mustafa BusuladZi¢”.




UZ POTPISANU PRIJAVU SA KRATKOM BIOGRAFIJOM KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije):

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno

navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju

poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije):

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi;

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o

ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i

stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i  srednjim Skolama i domovima

ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste¢eno
zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvaniju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

i) uvjerenje/rjesenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o ucesc¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

. dokaz o braénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

. rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcéano primanje dobitniku priznanja;

. uvjerenje o uc¢eséu u oruzanim snagama;

. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni novéani dodatak ili uvjerenje o uéescéu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
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pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest
mjeseci);
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podruéju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

DODATNO BODOVANIJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA
Nakon izvrSenog bodovanja po osnovu opcih i posebnih kriterija za bodovanje utvrdenih
Pravilnikom, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borackoj
populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se dodatni
bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opé¢inama u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21),
odnosno Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj:38/20i 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju neprekidno prebivaliSte u Kantonu Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (dokaz:
uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca) i
b) dase u momentu podnosenja prijave na Javni konkurs nalaze na evidenciji JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” ) ili su zaposleni na odredeno vrijeme, ili da su zaposleni
sa nizom struchom spremom od one koju posjeduje (dokaz:uvjerenje/potvrda
poslodavca):

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu
biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru
radnika.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraéa se na licni zahtjev
predat na protokolu skole u roku od mjesec dana od okoncanja konkursne procedure.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon
¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,0Oslobodenje” dana 05.12.2024. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj
internet stranici JU OS ,,Mustafa BusuladZi¢“ Sarajevo i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za



prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu
roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjesStenja o raspisanom konkursu u
dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.

Napomena : Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16.stav (1) tacka e)
Pravilnika i tacke e) Obavezne dokumentacije u javhom konkursu nalazi se u prilogu javnog
konkursa.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
12/22, 22/22, 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom
postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

u , dana .2024.godine

Kandidat/kandidatkinja




