JU Osnovna skola “Mustafa Busuladzi¢”
Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina
FederacijaBosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

PLAN
INTEGRITETA

JU OS ,, Mustafa BusuladZi¢

Sarajevo, decembar, 2022.godina.



Sadrzaj

1.1. Pojam korupcije i Plana integriteta.......cccciiiiiiiiii 3

1.2. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvo za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.....cc.ceeeeeeiiiiiiiieeeeeeeiiiciee e 3

1.3. OSNOVNE INFORMACIE O INSTITUCII | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU | PROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA oottt ettt e e st e s e e e et e e s e e e e e e eanna s 4

1.4. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA | IMENOVANJE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA ..ot 5

1.5. RIESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA ....ocviuiuiiiiererereteeeeeeesesesesesesesses s senas 6

1.6. RIESENJE O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA KORUPCIJE | RJESAVANJE
KORUPCHE ..ottt 7

1.7. OBAVIJEST UPOSLENIMA O PREDUZIMANIJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
L I L L I I U 8

2. PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OSNOVNE

SKOLE "MUSTAFA BUSULADZIC" SARAJEVO .....covuivieirieeieieieieieisisisistsssssssessaesesesesesssssssssssssssssssesesesesasns 10
3. PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA .....coooveevereeveneerereneennne. 12
Organizacioni faKtOri FIZIKa .........cueeiuiiiiic et et e e e s bae e sre e erareeens 12
KadroVsKi TaKEOET FIZIKA ......cccueiiiiiieiiieeseee ettt st e e st 12
4. PROCIENA INTENZITETA RIZIKA ...ttt ettt s e e ettt e s e e e e e eeen e e e eeeees 13
4.1. LEGENDA TERMINA TSIMBOLA ...ttt ettt e ettt e e e e e e e eee e e e e e e eeeennaas 13
Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta............................. 13
(O 0] 1= g F= W 741 1 PSPPSRI 13
Status rizika 0d PrethodNE PrOVIEIE......oociii ettt ettt et e et e e ste e e ste e e areesbaeesabeeeareeens 13
D10 gl o] 01/ [ =TSR PUSR 13
Provjert iZVISI0-1a: ......c.oooiiiiiiiee e et 13
5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA .. eeiiiieeiiie ettt sttt e et e et e e e e et e e e e et e e s et e e e eaaa e e eaaaneeeaannseeeenaneeeneen 14
5.1.0PCE OBLASTI RIZIKA/RIZICNI PROCES .......cveuiuiuiriiiieiesesesesesesssesesesesesssesessssssesesssssssssssesesesesans 14
5.2.SPECIFICNE OBLASTI RIZIKA/RIZICNI PROCES ......veiviiviieiiei e cee ettt 15

6. IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU OSNOVNA SKOLA ,MUSTAFA BUSULADZIC” ..16

7.0RGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI DONOSENJA ODLUKA................... 17



1. UVOD

1.1. Pojam korupcije i Plana integriteta

Korupcija je jedan od najveéih izazova naseg vremena, te je globalno prepoznata kao
jedna od temeljnih prepreka razvoja drustva i demokracije.

Prema Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije, korupcija oznafava svaku zloupotrebu
povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika
u institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja
moze dovesti do sticanja privatne koristi.

Planom integriteta se u jednom dokumentu vlastitom samoprocjenom identificiraju, analiziraju i
rangiraju rizik/rizi¢ni procesi i faktori rizika koji se mogu ostvariti ili se ostvaruju u poslovima i
procesima u Skoli.

Cilj izrade Plana integriteta je identifikacija mjera za unapredenje integriteta za svaki rizik/rizi¢ni
proces, koji mogu dovesti do naruSavanja integriteta Skole, a kojima ¢e se na adekvatan nain
doprinijeti jaéanju ukupnog integriteta Skole te sprecavanju korupcije i svakog oblika neeti¢nog
ponasanja.

1.2. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvo za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo

Plan integriteta je sa¢injen u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje
Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj:
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.



1.3. OSNOVNE INFORMACHE O INSTITUCUI  ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU |
PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Javna ustanova Osnovna skola "Mustafa Busuladzi¢"
Adresa: Sarajevo, Ahatovicka broj 51
E-mail institucije: osmustafabusuladzic@gmail.com

Broj telefona institucije: 033/629-574, 033/ 637-155

Ime i prezime direktora institucije: Duran Mrndi¢, prof.

Ime i prezime menadZera integriteta i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Maida Kahriman,sekretar Skole - menadzer integriteta

2. Juso Kadri¢,nastavnik informatike i tehnicke kulture - ¢lan
3. Selma DZomba, nastavnica razredne nastave - ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 8.12.2022. god.



1.4. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA | IMENOVANJE RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj: 06- 1355/22
Sarajevo, 17.11.2022. godine
Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 144/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i ¢lana 96. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SL.novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21),
direktor Javne ustanove Osnovne §kole ,,Mustafa Busuladzi¢“ Sarajevo donosi
ODLUKU
o0 izradi plana integriteta i formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Javne ustanove
Osnovne $kole “Mustafa Busuladzi¢”

Clan 1.
Donosi se Odluka o formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Javne ustanove osnovne $kole
“Mustafa Busuladzi¢” i izradi Plana integriteta Javne ustanove Osnovne §kole “Mustafa Busuladzi¢”.
Clan 2.
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta u slijede¢em sastavu:
1. Maida Kahriman, sekretar Skole — menadzer integriteta
2. Juso Kadri¢, nastavnik informatike i tehni¢ke kulture - ¢lan
3. Selma DZomba, nastavnica razredne nastave — ¢lan.

Clan 3.
Mandat radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Clan 4.
Radna grupa je duzna u roku od 10 dana od dana imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije
efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.

Clan 5.
Radna grupa je duzna da najkasnije do 9.12.2022. godine sacini prijedlog plana integriteta.

Clan 6.
Radna grupa je duzna Plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo, u roku od 15 (petnaest) dana od dana donoSenja.

Clan 7.
Radna grupa je duzna svake 2 (dvije) godine procjenjivati u€inkovitost Plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan 8.
Radna grupa je duzna izvjestaj o provodenju Plana integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo do 31. marte tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 9.
Radna grupa ¢e o svakom odrzanom sastanaku saciniti zapisnik.

Clan 10.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
DIREKTOR SKOLE
Duran Mrndi¢ Dostavljeno:

- Clanovima radne grupe

- elektronskom postom svim zaposlenim
- na oglasnu plocu

- arhivi



1.5. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Broj: 06- 1354/22
Sarajevo, 17.11.2022. godine
Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (''Sluzbene novine
Kantona Sarajevo' broj: 35/22) i ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo' broj: 23/17, 33/17,30/19, 34/20i 33/21), direktor Javne ustanove
Osnovne Skole ,,Mustafa Busuladzi¢” Sarajevo, donosi:
RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta
1. Maida Kahriman, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretara Skole, imenuje se
za menadzZera integriteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj skoli ,,Mustafa Busuladzi¢* Sarajevo.
2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog RjeSenja je da zajedno sa Radnom grupom za izradu Plana
integireta izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrZi detaljnu procjenu
podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak
i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.
3. — MenadZer integriteta je duzan da saéini Upitnik za ispitivanje percepcije i iskustva radnika Skole, u
vezi sa koruptivnim ponasanjem radnika Skole;
- Menadzer integriteta duzan je da predlozi usvajanje, izmjene i dopune Plana integriteta i stara se o
njegovoj realizaciji;
- Menadzer integriteta duzan da je da obezbjedi informisanje nadleznih institucija o provedenim
aktivnostima u oblasti borbe protiv korupcije u Skoli;
- Menadzer integriteta za potrebe izrade Plana integriteta usko saraduje sa ¢lanovima Radne grupe, svim
radnicima, odrzava sastanke i prati realizaciju Plana integriteta.
4. — U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan integriteta ucini
dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje u¢inkovitost plana
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama
ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje
znacajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove, te sacini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se
dostavlja Uredu do 31. marta tekuée godine, za prethodnu godinu.
ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne
ustanove duzno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog
dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i
poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim
javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana integriteta
u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene
procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uticu na
obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru
integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje
plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj
institucija dostavlja Uredu do 31. marta teku¢e godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih
planova integriteta, izvjeStaja o provodenju planova integriteta i preporuka za unaprjedenje planova
integriteta Ured sacinjava izvjeStaj o donosenju i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi
podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih
mjere nisu sprovedene. Za donoSenje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno
je odgovorno lice ustanove. Na osnovu izlozenog i na osnovu u preambuli navedenih zakonskih propisa,
odluceno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja. PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti
zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.
DIREKTOR SKOLE
Duran Mrndi¢
Dostavljeno:
-1. Imenovanoj;
2. Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;
3. ala



1.6. RIESENJE O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA KORUPCIJE |
RJESAVANJE KORUPCIJE

Broj protokola: 04-1148/22
Sarajevo,30.09.2022.godine
Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“ broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21) ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:35/22),
direktor Javne ustanove Osnovne $kole ,,Mustafa Busuladzi¢* Sarajevo donosi
ODLUKU
0 imenovanju ovlastenog lica
za prijem prijave korupcije i drugih nepravilnosti na radu ili u vezi s radom
u JU OS ,,Mustafa BusuladZi¢* Sarajevo

Clan 1.
Imenuje se Maida Kahriman, diplomirani pravnik (VII stepen strucne spreme), koja obavlja
poslove 1 radne zadatke sekretara u Javnoj ustanovi Osnovnoj Skoli ,,Mustafa Busuladzi¢*
Sarajevo za ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

Clan 2.
Prijava korupcije 1 prijava drugih nepravilnosti moZe se podnijeti 1 direktoru Skole kao
odgovornom licu u Skoli.

Clan 3.
Po prijavama korupcije i drugim nepravilnostima na radu ili u vezi sa radom u Javnoj ustanovi
Osnovnoj Skoli ,,Mustafa Busuladzi¢* u Sarajevu, direktor Skole i ovlaSeno lice iz ¢lana 1. ove
Odluke ¢e postupiti u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo i Pravilniku o internom prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti u JU OS , Mustafa
Busuladzi¢* u Sarajevu.

Clan 4.
Direktor $kole kao odgovorno lice i ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duzni su da samu prijavu,
podatke navedene u prijavi kao 1 identitet lica koje je podnijelo prijavu, cuvaju kao sluzbenu tajnu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
DIREKTOR SKOLE

Duran Mrndi¢

Dostavljeno:
- Oglasna tabla;

- Elektronskom postom svim zaposlenim;
- ala.



1.7. OBAVIJEST UPOSLENIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA [ZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj protokola:04-1359/22
Sarajevo, 18.11.2022.godine
PREDMET: Obavijest za radnike JU OS ,,Mustafa Busuladzi¢“

U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj:35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, u Javnoj ustanovi Osnovnoj
Skoli ,,Mustafa Busuladzi¢” u toku je postupak izrade Plana integriteta, kao internog dokumenta, koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova, nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

U cilju izrade pomenutog Plana, donesena je Odluka o izradi Plana integriteta i formiranju radne grupe za
izradu Plana integriteta, kojom su imenovani menadZer integriteta i ¢lanovi radne grupe. Za menadzera je
imenovana Maida Kahriman, a za ¢lanove: Juso Kadri¢ i Selma Dzomba.

Ciljizrade Plana integriteta je procijeniti koji su radni procesi i poslovi narocito podloZni korupciji i drugim
oblicima narusavanja integriteta, utvrditi vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
za radna mjesta, radne procese i poslove, kao predloZitii preduzeti preventivne mjere za smanjenje rizika
od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta i odrediti rokove za sprovodenje preventivnih mjera.

U svrhu izrade Plana integriteta, svaki radnik u Skoli je du?an da pomaze i aktivno ucestvuje sa

menadZerom i ¢lanovima radne grupena izradi pomenutog Plana. Radnici Skole ¢e biti detaljno informisani
o planiranim aktivnostima neophodnim za pripremu Plana integriteta Skole.

DIREKTOR SKOLE

Duran Mrndi¢

Dostavljeno:
- na oglasnu plocu;
-a/a.

Adresa: Ahatovicka 51, 71000 Sarajevo Tel/fax: 033 629 574 ID broj: 4201082150005
Web: www.osmustafabusuladzic.edu.ba e-mail: osmustafabusuladzic@gmail.com Ziro racun:141 196 53200084 75 BBI



Broj protokola: 04-1360/22
Sarajevo, 18.11.2022.godine

PREDMET: Plan integriteta

Aktom direktora Skole broj:04-1359/22 od 18.11.2022.godine, obavjesteni ste da je u toku postupak
izrade Plana integriteta Skole, u skladu sa Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine.

Zbog kratkog roka izrade Plana integriteta (Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo je organizavao obuku za izradu Plana integriteta dana 07.11.2022.godine) u toku
je I (prva) faza aktivnosti za pripremu Plana integriteta koja podrazumjeva obavjestenje radnika
o provodenju postupka prikupljanja dokumentacije , pregled 1 analiza dokumentacije u vezi sa
procjenom izlozenosti i otpornosti Skole rizicima.

Jedna od prvih aktivnosti je provodenje ankete putem anonimnog upitnika svim radnicima Skole
, kako bi se izvrSila dentifikacija 1 analiza faktora rizika.

Da bismo ovaj opsezan i odgovoran posao kvalitento 1 u datom terminu okoncali potrebna je

saradnja svih zaposlenih u Skoli, pa vas pozivam da sve vase eventualne prijedloge i sugestije
dostavite menadzeru integriteta.

DIREKTOR SKOLE

Duran Mrndi¢

Dostavljeno:
- na oglasnu plocu;
-a/a.

Adresa: Ahatovicka 51, 71000 Sarajevo Tel/fax: 033 629 574 ID broj: 4201082150005
Web: www.osmustafabusuladzic.edu.ba e-mail: osmustafabusuladzic@gmail.com Ziro ra¢un:141 196 53200084 75 BBI



2. PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA [ZRADU PLANA
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE "MUSTAFA

BUSULADZIC" SARAJEVO

Broj protokola:06-1361-2/22
Sarajevo,18.11.2022.godine

integriteta i imenovanje radne grupe
Donosenje rjeSenja o imenovanju
menadZera integriteta

FAZA 1: PRIPREME ODOGOVRN ROK
A OSOBA
Donosenje Odluke o izradi Plana direktor

17.11.2022.godine

Priprema Programa rada radne

Radna grupa

18.11.2022.godine

grupe
Odobravanje Programa rada radne Direktor

grupe 18.11.2022.godine
Obavjestavanje radnika institucije o direktor

planiranim aktivnostima na izradi 22.11.2022.godine
Plana integriteta

FAZA 2: IDENTIFIKACIJA FAKTORA ODOGOVRN ROK
RIZIKA A OSOBA

Pocetna procjena stanja integriteta

Radna grupa

22.11.2022.godine

Prikupljanje neophodne
dokumentacije za izradu Plana
integriteta

Radna grupa

22.11.2022.godine

Pregled i analiza dokumentacije u
vezi sa procjenom izloZenosti i
otpornosti institucije rizicima

Radna grupa

23.11.2022.godine

Provodenje ankete putem
anonimnog upitnika

Radna grupa

24.11.2022.godine

Identifikacija i analiza faktora rizika

Radna grupa
Radnici
skole

28.11.2022.godine

Procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

29.11.2022.godine

FAZA 3: IDENTIFIKACIJA
PREVENTIVNIH MJERA

ODGOVORN
A OSOBA

ROK

10



Odabir prijedloga mjera za
unaprijedenje integriteta i
odredivanaje prioriteta predlozenih
mjera

Radna grupa

7.12.2022.godine

Izrada i podnosenje lzvjestaja o
stanju integriteta u skoli

Radna grupa

8.12.2022.godine

FAZA 4: ZAVRSNA FAZA, USVAJANIJE
PLANA INTEGRITETA SKOLE

ODGOVORN
A OSOBA

ROK

Pripremanje i dostavljanje direktoru
Plana

Radna grupa

08.12.2022.godine

integriteta
Pregled predloZenog Plana Direktor
integriteta $kole 08.12.2022.godine
Usvajanje Plana integriteta Skole Direktor
gkole 08.12.2022.godine
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3. PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

Radna grupa je izvrSila analizu i procjenu postoje¢eg stanja i utvrdeni su faktori rizika za
nastanak neprofesionalnog i neetickog ponaSanja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:
— Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donosenja odluke se verifikuje od strane
neposrednog rukovodioca;
— Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema odredenim kriterijumima (radno
mjesto, zvanje, iskustvo i dr.);
— Saradnja izmedu kolega u pruZanju pomo¢i ili razmjene ideja 1 miSljenja postoji
ali je slaba.
— Postoje sigurnosno-bezbjedonosne procedure (kontrola pristupa prostorijama,
videonadzor...).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u
dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture.

Normativni faktori rizika
1. Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad iispunjavanje
nadleznosti skole.

2. Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje
smjernica, pravilnika, uputstava).

3. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera 1 zakljucaka.

4. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja, drugih mjera, utvrdenih programa i planova
rada.

5. Nepostojanje jasnih propisa za koriS¢enje, nepostojanje kontrola niti ogranienje
diskrecionih ovlas¢enja rukovodioca i .

6. Propisi ne omogucéavaju sankcije za one koji ga krse ili ga ne sprovode u potpunosti, ili
se ti propisi ne sprovode/pokloni, usluge, sponzorstva,lobiranje/.

7. Slabi meduljudski odnosi i saradnja.

Organizacioni faktori rizika
1. Nedostatak ili nedovoljno vrSenje nenajavljenih internih kontrola.

2. Nedostatak novc¢anih sredstava i adekavatnog nagradivanja na osnovu rezultata rada.

Kadrovski faktori rizika

1 Nedovoljna i nepotpuna edukacija zaposlenih i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /poStovanje etickog kodeksa/.

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

3. Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne provjerava
i/ili ne ocjenjuje; ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada i/ili nisu u dovoljnoj
mjeri razradeni; ne postoje mehanizmi kontrole radnog uc¢inka 1/ili se ne primjenjuju.
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4. PROCJENA INTENZITETA RIZIKA

4.1. LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
“’vjerovatnoca(1-10)x posljedica(1-10)’’koja je prikazana na slici ispod.
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o
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niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

0/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je
vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

[1/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom procesu je moguca,
ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

O/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnocéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta
u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta Sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

VN Bezpromjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere:
Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:
Napredak bez povecan  |smanjen
stanja  od promjena fizik rizik
prethodne
provjere < i 1
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5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

5.1.0PCE OBLASTI RIZIKA/RIZICNI PROCES

Rukovodenje i upravljanje ljudskim i materijalnim resursima $kole

Eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih

Prijem radnika u radni odnos

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Javne nabavke

Interno prijavljivanje, eksterno prijavljivanje, zastita prijavitelja

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Nepotizam i trgovanje uticajem
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5.2.SPECIFICNE OBLASTI RIZIKA/RIZICNI PROCES

Ocjenjivanje ucenika

Pravdanje izostanaka ucenika

Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Organizacija i realizacija ekskurzija i izleta

Primanje poklona i organizovanje privatnih proslava za vrijeme nastave

Vlastiti prihodi

Nedostatak edukacij/obuke

Nepostojenje vazecih Pravilnika Skole

Prevencija digitalnog nasilja
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6. IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU OSNOVNA SKOLA , MUSTAFA BUSULADZIC"”

Broj: 06-1414/22
Datum: 08.12.2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Osnovna Skola ,Mustafa Busuladzi¢"
Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU u sastavu , imenovana Odlukom direktor JU 03“ broj: godine. (u daljem tekstu: Radna grupa), dana. godine sacinila
je sljededi izvjestaj o stanju integriteta u JU Osnovna Skola Mustafa Busuladzi¢,“ Sarajevo:

Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 11.11.2022. godine utvrdili da ¢e u roku od 12 dana, direktori $kole dostaviti Program rada za izradu Plana
integriteta JU OS5 ,Mustafa BusuladZi¢" u kojem ¢e biti pobrojani rizici iz specifi¢nih oblasti u okviru nadleZnosti $kole te rizici iz op¢ih oblasti koji su zajednicki
za sve institucije.

Specificne i opce rizicne oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksternu dokumentacije skole, a koja je neophoda za procjenu izlozenosti
rizicima. (Postaviti na web stranicu Skole internu dokumentaciju").

Da bi se dobili Sto precizniji podaci o stanju integriteta Skole, dana 24.11.2022. godine, radna grupa je izradila elektronsku anketu putem koju je isti dan

proslijedila svim uposlenicima Skole (za ukupno 54 uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio bio je 30.11.2022. godine. Upitnik je bio anoniman. U tabelarnom
pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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7.0RGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI DONOSENJA ODLUKA

Organizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sisteamtizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali i sam anketa upucena radnicima koji pokrivaju ta
radna mjesta meze dati dodatne podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni susrecu u toku vr$enja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od
velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.

Organizaciona struktura Skole odredena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta .

Rad $kole je organizvoan na slijede¢i nacin:

a) Uprava Skole : direktor

b) strucni saradnici: pedagog, psiholog 1 bibliotekar;

c)odgojno-obrazovni rad:nastavnici razredne i predmetne nastave

d) asistent u odjeljenju/grupi;

e)saradnici: sekretar i samostalni referent za plan i analizu;

f)pomocno-tehnicko osoblje: domar, domar-lozac¢, no¢ni Cuvar, servirka i spremacice.
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Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Redni broj

Ranjiva aktivnost

Radno mjesto

Nivo rizika

Rukovodi radom Skole i odgovoran je za zakonitost rada Skole, predstavlja i
zastupa Skolu bez ogranienja, ucestvuje i nadzire pripremu provedbenih
propisa, odluCuje o pravima i duznostima iz radnog odnosa zaposlenih,
podnost izvjestaje Skolskom odboru i Ministarstvu za odgoj i obrazovanje,
rasporeduje poslove, obavlja i druge poslove predvidene zakonom i utvrdene
Pravilima skole.

Direktor

Koncepcijsko-programski zadaci, ucestvuje u planiranju, programiranju,
ostvarenju i analizi odgojnog rada, predlaze mjere za unapredenje rada kroz
analize i istrazivacki rad, strucni rad sa nastavnicima i struénim organima
Skole, rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama, rad na unaprijedenju
nastave, saraduje sa institucijama, socijalnom i zdravstvenom sluzbom, usko
saraduje sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave, predlaze
mjere za veu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada, rad na
profesionalnoj orjentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad, vodenje pedagosko-
psiholoske dokumentacije,personalni dosjei ucenika, pedagoski karton
ucenika, ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole, planira
individualno i kolektivno struéno usavrSavanje nastavnika i stru¢nih
saradnika, istrazivanja u praksi $kolskog pedagoga, pedago$ko-psiholiska
praksa studenata nastavnih fakulteta, u¢estvuje u radu komisija vezanih za
rad Skole, obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,
obavlja i druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu i programu i
poslove koje mu stavi u zadatak direktor

Pedagog
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Neposredna saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicma, direktorm u
planiranju i realizaciji nastavnog rada, u¢e$¢e u porgramiranju i planiranju
rada, usmjeravanje, pracenje i analiziranje rezultata odogjno-obrazovnog
rada, uées¢e u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i
analiziranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje
mjera za unapredivanje nastavnog rada, rad na uvodenju inovacija, nove
nastavne tehnologije, savremenih oblikai i metoda rada, rad na pracenu
razvloja, otkrivanju sposobnosti ucenika, predlaganju mjera za veZu
efikasnost odgojno-obrazovnog rada, rad na racionalizaciji porcesa ucenja,
rad i podsticanje drustvene i kulutrne funkcije Skole, rad na profesionalnoj
orjentaciji u¢penika, vodenje pedagoSko-psiholoske dokumentacije, saradnja
sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovma, vrsi i druge poslove u
okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora

Psiholog

Poslovi planiranja, pracenja i realizacija programa rada Skole, stru¢no
evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,i periodike, dje¢ije i omladinske
Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima, izdavanje
i preuzimanje knjiga poslovi informisanja i ostali poslovi

Bibliotekar

Nastavnik je struca osoba za odgoj i obrazovanje ucenika koji planira i
realizuje nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad ucenik i njegovo
ukupno napredovanje u osnovnoj $koli. Vlastitimangazmanom i primjerom
osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i
zadovoljavanje  razvojnih  odgojno-obrazovnih  potreba  ucenika
osnovnoskolskog uzrasta.

Nastavnik
razredne/
predmetne
nastave

pruza podrsku uceniku/uenicima s teSkofama u razvoju  realizira
prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojaSnjenja),
posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teskocama i drugim
ucenicima, te ucenika s teSkocama i nastavnika, motivira, potice i pomaze
uceniku s teSkotama u razvoju prilikom uklju¢ivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja, poti¢e ucenikovo samopouzdanje i
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neovisnost, pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruzenju,
kretanja, izvodenja odredenih pokreta, drZzanja pribora, koristenja udzbenika,
pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za sport i sl),
pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s
teSkotama u razvoju, pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom
dolaska u skolu i prati ucenika do roditelja/staratelja ili druge osobe koja
ucenika vodi kuéi,kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s
teSkotama u razvoju, nastavnicima, struénim saradnicima, ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice, prati i
dokumentuje rad i postignuée ucenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi svoja
zapaZzanja o uCeniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili
IPP-a, strucnoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o uéeniku jednom
mjeseéno, koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog
rada, kontinuirano se stru¢no usavr$ava

Asistent u
odjeljenju

uéesce u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima, pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,pripremanje
materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka, briga i
realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,
saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe
PIO/MIO, Zavodom za zapoSljavanje i sl., zastupanje i predstavljanje pred
sudom (U sporovima vrijednosti do 50 000 KM. Za sporove vrijednosti iznad
50 000 KM skola angazuje advokata, ukoliko sekretar Skole nema poloze
pravosudni ispit. Kadrovski i administrativni poslovi vodenje mati¢ne
evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,prijavljivanje i
odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-
invalidskog 1 zdravstvenog osiguranja 1 pracenje promjena,vodenje
evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),
ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora, izdavanje raznih uvjerenja
radnicima $kole, struéna pomoé¢ komisijama Skole, izrada raznih dopisa,
izvjeStaja, zahtjeva i ugovora, poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i
potro$nog materijala (odluke,zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore), rad sa
strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih skola,
ustanova i institucija), poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske
preglede radnika, personalni dosijei radnika, kontaktira i koordinira sa
drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama 1 drugim
institucijama, oOrganiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog

Sekretar
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osoblja,planiranje i programiranje rada, ucesée u izradi godiSnjeg programa
rada skole,ucesce u izradi Plana javnih nabavki, stalno stru¢no savrSavanje,
ucesée na seminarima, redavanjima, savjetovanjima, uc¢es$c¢e u radu strucnih
aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

izrada planova i izvjesStaja, izraduje nacrt Budzeta Skole i mjeseénog
operativnog plana, prema instrukcijama Ministarstva finansija izraduje
tromjese¢ni finansijski izvjeStaj sa obrazloZzenjem koji se odnosi na
programske rezultate izvrS§avanja budzeta, popunjava statisticke izvjestaje 1
daje podatke nadleznim institucijama, saradnja sa organima Skole i drugim
institucijama, saraduje sa direktorom i drugim organima $kole, podnosi
izvjeStaj o finansijskom poslovanju Skole, saraduje sa Ministarstvom za
obrazovanje, nauku i mlade i Ministarstvom finansija za obavljanje platnog
prometa, Skolama i drugim institucijama, pracenje zakonskih propisa,
pracenja 1 sprovidenja Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o
racunovodstvu, Zakona o knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o
izvrSenju budeta i drugih zakonskih propisa donijetih na osnovu zakona iz
ove oblasti., struéno usavrSavanje- uce$e u struénom usavr$avanju,
seminarima, aktivima i predavanjima vodenje finansijskog i materijalnog
knjigovodstva prima i obraduje materijalno-finansijsku dokumentaciju, vodi
evidenciju KIF i KUF , te placa po fakturama, vodi pomoc¢ne knjige na kojima
se knjizi stanje i promjene nematerijalnih i materijalnih sredstava, zaliha
materijala i sitnog inventara po vrsti i koli¢ini, potrazivanja i obaveze,
obracunava amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava, sravnjava popis
revalorizacije i amortizacije,Cuvanje knjigovodstvenih isprava, platnih lista,
godisnjih racunovodstvenih obracuna, finansijskih izvjestaji i svi interni akti
od utjecaja na finansijsko poslovanje, poslovi blagajne, vodi knjigu blagajne,
obracunava i prijavljuje podatke za obracun placa, toplog obroka i regresa
Ministarstvu finansija, obracunava i realizuje karte za prevoz radnika $kole,
izdaje potvrde o placama radnika Skole

Referent za
plan i
analizui

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje
domacinskih poslova u $koli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava
Skole), poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane
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direktora i sekretara i to: svakodnevno prati stanje u $kolskoj zgradi i opremi
i o tome vodi pismenu zabiljesku, detaljno pregleda cijelu skolsku zgradu i
evidentira sve uocene nedostatke, o uo¢enim nedostacima upoznaje sekretara
i direktora i nudi konkretan prijedlog za otkalnjanje istog, brine o ¢istoci i
sipravnosti masine za CiS¢enje sale, vrSi sitne popravke na vodovodnim,
kanalizacionim, podnim, zidnim, krovnim i drugim povr§inama u vlasnistvu
Skole, zastakljuje/popravljaprozore, klupe, stolice i ostali namjestaj, u
vrijeme generalnog cis¢enje Skole kre¢i i boji zidne povrSine i stolariju,
premazuje podne obloge, vrsi popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,
brine o ispravnosti protivpozarnih aparata i hidranata /vodi pismenu
evidenciju/ kurirski poslovi obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole

Domar

10.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u $koli, obilazak
zgrade radi spreCavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada,
nasilnistva i ostalih protuzakonitih postupaka. Poslovi se obavljaju na
osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara,odgovara
direktoru Skole za nesmetan rad kotlova za zagrijavanje objekta Skole,
pregleda, uocava i otklanja eventualne nedostatke na instalacijama vode,
struje i grijanja, u opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor $kole
izraduje posebno uputstvo za rad lozaca u smislu noénih obilazaka u
zimskom periodu kada je temperatura ispod 10 stepeni Celzijusa,Cisti snijeg
i kosi travu u Skolskom dvoristu,u periodu raspusta obavlja odredene poslove
na odrzavanju objekta i imovine u saradnji sa domarom, Kkurirski
poslovi,obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara

Domar —
loza¢

11.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u skoli, obilazak
Skolske zgrade 1 sportske sale radi spreavanja eventualnog pozara i
neovlastenog ulaska, krade, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i
sektetara, i to: u periodu dok $kola ne radi ¢uva Skolsku zgradu, sportsku salu
1 imovinu $kole, pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalaicijama
vode, struje i grijanja, nadzire sportsku salu u toku iznamljivanja sportskim
klubovima i rekreativcima, po okoncanju termina pregleda opremu i uocava

Noéni
Cuvar
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eventualna osteéenja i kvarove i o tome sacinjava sluzbenu zabiljesku, u
opravdanim sluc¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor skole izraduje posebno
uputstvo za rad no¢nog ¢uvara u vezi sa ¢uvanjem zgrade i imovine, obavlja
i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

12.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja
i distribucije uzine u $kolskoj kuhinji, kao i odrzavanja ¢istoce i urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske kuhinje. Poslovi se obavljaju na osnovu
upustava i smjernica od strane direktora i sekretara, sacinjava evidenciju -
spisak ucenika koji koriste uzinu,sakuplja novac od nastavnika na ime uZine
ucenika, vrsi servisiranje i podjelu uzina ucenicima,pranje i ¢iS¢enje suda,
odrzava higijenu u kuhinji, u vrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se na
poslove odrzavanja Cistoce,obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara $kole

Servirka

13.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja
istoée i urednosti inventara i unutrasnjosti $kolske zgrade. Poslovi se
obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara i to:
¢is¢enje Skolskih prostorija (fiskulturne sale, hodnika, stubista, ucionica,
kancelarija i drugih prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i
mokrih ¢vorova),Cis¢enje dvorista od otpadnog materijala,¢iScenje trotoara
oko S$kole, istresanje korpi u dvoristu, dezinfekcija sanitarija, radnih
prostorija i namjestaja, odrzavanje cvijetnjaka iodrzavanje zelenih povrsina,
(daje prijedloge za poboljsanje i unapredenje zelenih povrSina u dvoriStu
Skole) kurirski poslovi, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara $kole

Spremacica
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-Sukob interesa (S,1)
-Naru$avanje integriteta
Skole i integriteta
zaposlenih(0O)

-Radnici nisu upoznati sa
uzrocima i posljedicama
zloupotrebe materijalnih
sredstava(P)

odgoj i obrazovanje i
normativi radnog prostora,
opreme, nastavnih
sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu
skolu

Direktor, Sindikalni povjerenik

Kontinuirano, do 31.3.2023.god.

g s
2 |8 3
. .. . .. oo S © «*
Oblasti rizika / Faktori rizika: Postojece mjere & é = e ® g PredloZene mjere § =~y Indikatori / ocekivani
Riziéni procesi -Sistemski (S) IS 3c 83 T8 rezultati
-Organizacioni (O) s | S8 B3 B g §
-Individualni (1) = |28 %9 & 2| 8
-Radno — procesni i £ |58 27 E AN
- oy c|l @ — ~ N
proceduralni (P) S S S
2 <
©)
-Nedostatak kvalifikovanog | -Zakon o radu Federacije -Izvrsiti procjenu -Radnici upoznati sa uzrocima
) kadra propisanim _ BiH postojeceg .i potrebnog i posljedicamq gloupotrebe
OPCA Pedagoskim standrdima (S) | -Zakon o osnovnom kadra za efikasno sredstava (broj i datum akta na
OBLAST (9)] o il odgojlf i Ic()brelzgvelnju sprovodenje poslova iz kojem su obavjesteni)
-Neadekvatna preraspdjela -Pravilnik o radu nadleZnosti ustanove -Zapisnik o izvrienom
radnih zadataka izmedu -Pravilnik s kriterijima za -Upoznati radnike sa internom nadzoru
Rukovodenje | radnika unutar ustanove (P) | prijem radnika u radni posljedicama zloupotrebe
i upravljanje | (I) odnos u osnovnim materijalnih sredstava
ljudskim i -Prekoracenje i zloupotreba | Skolama kao javnim -Planirati i provoditi
materijalnim | sluzbenih nadleznosti (S) ustanovama na podrucju redovan nadzor
resursima -Iskori§¢avanje javne Kantona Sarajevo
§kole funkcije ili sluzbenog -Pedagoski standardi i
polozaja(I) op¢i normativi za osnovni | DK | 5 6 U
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OPCA
OBLAST

Eti¢no i
profesinaln
o ponasanje
zaposlenih

-Povrede profesionalnih,
etickih pravila, pristrasno
ponasanje (S)
-Neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji (1)
(@)

-Nesavjestan i nestrucan rad
0

-Neblagovremeno i neazurno
obavljanje povjerenih
poslova (1)

-Zakon o radu

-Zakon o0 osnovnom
odgoju i obrazovanju
-Pravilnik o radu
-Pravilnik o ku¢nom
Redu

-Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u KS
-Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije i
drugih nepravilnosti u
skoli

DK

-Upoznavanje radnika i
roditelja, kao i trecih lica
0 mogucnosti
upozoravanja organa
skole o neetickom i
neprofesionalnom
ponasanju zaposlenih;
-Edukacija zaposlenih o
profesionalnom
ponasanju

Direktor, Razrednik, Vijece roditelja

Kontinuirano, do 1.3.2023.god.

-Saciniti Zapisnik o
preduzetim mjerama
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OPCA
OBLAST

Prijem
radnika u
radni
odnos

- Ceste izmjene i dopune
Pravilnika o prijemu radnika
u radni odnos(S)
-Nedosljedna primjena
Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i
normativa radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava
i ucila po predmetima za
osnovnu Skolu, od strane
resornog ministarstva,
prlikom davanja Saglasnosti
Skoli za raspisivanje

javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta(S)
-Plan zaposljavanja nije
usuglasen sa kadrovskim
potrebama

-Zakon o radu

-Zakon o0 osnovnom
odgoju i obrazovanju
-Pravilnik o radu
-Pravilnik s kriterijima za
prijem radnika u radni
odnos u osnovnim Skolama
kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo
-Pedagoski standardi i op¢i
normativi za osnovni

odgoj i obrazovanje i
normativi radnog prostora,
opreme, nastavnih
sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu
skolu

-Uredba o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica
u institucijama u KS,
Gradu Sarajevu i opéinama
u Kantonu Sarajevu
(Sl.novine KS br.:37/20 i
27/21)

-Donijeti pravilnik o
Prijemu radnika koji ¢e
biti uskladen sa svim
vaze¢im relavantnim
propisima i u skladu sa
primjerenim rokovima.
-Procedure prijema
radnika, javni konkursi
trebaju biti raspisani
najkasnije pocev od

1.5. kako bi konkursna
procedura bila
sprovedena i okonc¢ana
na vrijeme i prije
godisnjih odmora
radnika 1 poéetka nove
Skolske godine.
-Uskladiti pedagoske
standarede sa zakonskom
regulativom i stvarnim
potrebama normativa
radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za
osnovnu Skolu, od strane
resornog ministarstva,
prilikom davanja
saglasnosti $koli za
raspisivanje javnog
konkursa za popunu
upraznjenih radnih
mjesta.

-Osigurati blagovremenu
izradu plana
zapoSljavanja u skaldu sa
kadrovskim potrebama

Ministarstvo, Direktor

Kontinuirano, do 30.4.2023.god.

-Izraden plan zaposljavanja -
plan kadrovskih potreba
Skole ( broj i datum akta)
-Potpuna primjena Pravilnika
za prijem radnika u radni
odnos
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OPCA
OBLAST

Upravljanje
dokumentacijom
i povjerljivim
podacima

-Radnici nisu upoznati sa
nacinom rukovanja sa
povjerljivim informacijama i
podacima (O)
-Iskori§¢avanje javne
funkcije(l)

-Neadekavatna zastita
podataka u 8koli(O)
-Necuvanje podataka i
dokumenata(O)

-Curenje informacija(l)
-Nesavjestan i nestrucan rad
(1) (P)

-Zloupotreba sluzbenih
podataka(O);

-Ne postoji registar za
pristup evidentiranih
zasti¢enih podataka(O)

-Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.
-Kontrola pristupa
podacima i dokumentima;
-Zakon o arhivskoj gradi
-Zakon o radu FBiH

DK

-Educirati radnike o
rukovanju sa
povjerljivim
informacijama

-lzraditi interni registar
evidentiranih zasti¢enih
podataka

-Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata
-Obezbjedenje prostornih
uslova za cuvanje

Direktor, Nadlezno Ministarstvo, Radna grupa, Zaposlenici

Kontinuirano, decembar, 2026. god.

-Edukacije o rukovanju
povijerljivim podacima i
informacijama ( spiskovi
radnika sa edukacije,
zapisnici)
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-Sprovodenje postupka - Zakon o javnim -Istrazivanje trzista -Trriste istrazeno

) javnih nabavki na nabavkama -Svi UgOVOfi se -Usposta\/”ano transparentno
OPCA neadekvatan nacin (P) -Pravilnik o postupku dodjeljuju transparentno dodjeljivanje i objavljivanje
OBLAST -Zloupotreba i prekoracenje | nabavke roba, usluga i -Obuka ucesnika u ugovora
sluzbenih ovlastenja (I,P) radova $kole postupku javnih nabavki
Javne DK |6 6 U

Nabavke

Samostalni referent za plan i analizu, Sekretar
Kontinuirano
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OPCA
OBLAST

Interno
prijavljivanje

Eksterno
prijavljivanje

Zastita
prijavitelja

-Naru$avanje integriteta od
strane radnika i
neprijavljivanje istog (1)
-Netransparetno postupanje
sa internim prijavama (1) (P)
-Interno prijavljivanje
naruSenog integriteta na
neadekvatan i nepropisan
nacin (O)

-Nacdin eksternog
prijavljivanja i narusavanja
integriteta nije dovoljno
prepoznat od strane stranaka
0

-Neprijavljivanje narusenog
Integriteta od strane
stranaka(l)

-Radnici u strahu od $tetnih
posljedica ne prijavljuju
naruSavanje integriteta (I)
-Jasne procedure zastite
prijavitelja narusenog
Integriteta nedovoljno
definisane.

-Pravilnik o radu

-Eti¢ki kodeks

-Pravilnik o internom
prijvljivanju

korupcije u skoli i drugih
nepravilnosti u skoli
-Pravilnik o ku¢nom

redu skole

-Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u KS

DK

-Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i animiranju
da radnici prijavljuju
neregularna ponasSanja

Uprava skole

Kontinuirano

-Uspostavljen efikasan
mehanizam interne
komunikacije, ukljucujuci
signiranje u okviru poslovnih
procesa (uputstvo o toku
interne komunikacije)

-Izvr$ena analiza ( datum i
broj akta kojim se uspostavlja
procedura i nacin anonimne
prijave)

-Uspostavljena procedura i
nadin zastite prijavitelja.

OPCA
OBLAST

Kancelarijsko
i arhivsko
poslovanje

-Nedostatak elektronskoog
vodenja dokumentacije (O)
(P)

-Nedostatak informati¢nih
rjeSenja za kancelarijsko
poslovanje (O)

-Zakon o arhivskoj
djelatnosti Kantona
Sarajevo (Sl.novine
KS; br.:50/16)
-Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u F BiH

-Predloziti uvodenje e-
knjige evidencije u svim
Skolama, kao jedinstveno
rjesenje

-Nabavka softvera za
vodenje elektronske
dokumentacije
-Edukacija za softvere
-Izvrsiti analizu i dati
prijedlog gdje osigurati
uslove ¢uvanje arhivske
grade.

Direktor, nadlezno Ministarstvo

Kontinuirano, novembar, 2023.g.

-Usvojen prijedlog i poboljsan
rad i efikasnost elektronskog
vodenja dokumentacije
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-Zloupotreba sluzbenog
polozaja(I)

-Zakon o prevenciji i
suszbijanju korupcije u KS

-Promocija nacela
etickog ponasanja

-Svim ucenicima pruziti istu
Sansu bez favorizovanja po

OPCA -Favorizovanje ucenika -Pravilnik o internom zaposlenika 3 -§_) bilo kom osnovu
OBLAST na osnovu prijateljskih i prijavljivanju korupcije i -Svaki u¢enik ima parvo | £ % -Vodi se evidencija o
rodackih veza nastavnika sa | drugih nepravilnosti u NK na svoje dostojanstvo | & | & | imenovanju radnika u
Nepotizam i ucenikom ili njegovom Skoli jednak tretman x| < | komisije i dodjeljivanju
trgovina porodicom (1) -Zakon o0 osnovnom -Napraviti tabelarni S | & | poslova koji se placaju
uticajem -Favorizovanje nastavnika odgoju i obrazovanju KS pregled imenovanje S8
za ¢lanove komisija kojs se uposlenika u komisijama | £ =)
placaju (I) koje se placaju 5| ©
-Napraviti evidencijuo | £ | 2
dodjeljivanju poslova = | €
. . alg
koji se placaju ¥
-Nekonzistentna primjena -Zakon o0 osnovnom -Provesti anketu medu -Izvriena analiza ucestalosti
5 kriterija propisanih odgoju i obrazovanju KS nastavnicima o pojave vrienja pritiska od
SPECIFICNA | relevantim aktima medu (Sl.novine KS, br.:23/17, iskustvima pritiska od strane roditelja na nastavnike
OBLAST nastavnim osobljem (O) 33/17, 30/19, 34/20 i strane roditelja u u procesu
-Neprimjen pritisak 33/21) pogledu ocjenjivanja ocjenjivanja ucenika/ca
roditelja/staratelja -Pravilnik o praéenju, ucenika/ca -Povecéana svijest
Ocjenjivanje | na nastavnike u procesu vrednovanju i ocjenjivanju -Educirati roditelje o roditelja/staratelja o
Uc¢enika ocjenjivanja (S) ucenika osnovnih i DK vrstama i prirodi

-Podmicivanje nastavnog
osoblja poklonima ili
koris¢enja uticaja
(poslovnog, politickog,
rodackog ili prijateljskog).(I)
-Subjektivno izvodenje
zakljuénih ocjena

srednjih $kola u Kantonu
Sarajevo (Sl.novine KS;
br.:24/2018)

-Pravila skole

neprimjerenih pritisaka
na nastavnike

-Ocjena se sti¢e samo
znanjem i trudom.
-Nadzor nad primjenom
Zakona o0 osnovnom
odgoju i obrazovanju
-Pravilnik o vrednovanju
i ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih $kola
KS

Nastavnici, Direktor, Pedagog, Nastavnicko vijece

Kontinuirano, do juna, 2023.god.

neprimjerenim pritiscima na
nastavnike/ce
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-Pruzanje nepotpunih

-Zakon o osnovnom

-Provesti analizu

-Izvrsena analiza pozitivnih

2/1998, 48/1999 |
61/2022)

SPECIFICNA | informacija roditelja / odgoju i obrazovanju KS postojecih propisa propisa kojima se regulise
OBLAST staratelje o pravdanju (Sl.novine KS br.:23/17, kojima se regulise ~ | B | predmetna oblast.
izostanaka ucenika (I) 33/17, 30/19, 34/20 i pravdanje izostanaka £ | 2| -Izostanci ugenika ¢e se
33/21) ucenika © | & | pravdati na propisan nagin.
-Pravila §kole -Educirati nastavnike o 5 N | _povecana svijest
Pravdanje propisanom naéinu o g roditelja/staratelja o nacinu
izostanaka DK pravdanja izostanaka & 'S | pravdanja izostanaka
-Educirati roditelje/ x| =
staratelje o propisanom n | 2
naéinu pravdanja S £
izostanaka. T E
ol s
X
-Roditelji nisu upoznati sa -Zakon o osnovhom - Upoznati roditelje/ -Roditelji/staratelji upoznati sa
nac¢inom i komunikacijskim | odgoju i obrazovanju staratelje o proceduri - naéinom podnosenja Zalbi i
SPECIFICNA | kanalima prijavljivanja Kantona Sarajevo podnosenja Zalbi i o predstavki
OBLAST nepravnosti u odgojono- (,,Sluzbene ovine Kantona predstavki "g -Animiranje se redovno vrsi
obrazovnom radu(O). Sarajevo* 23/17, 30/17, -Redovno vrsiti o
-Neophodne informacije o 30/19, 34/20i 33/21) aktivnosti na animiranju f%); o
Postupanje pravima i ohavezama -Pravila skole roditelja/staratelja da S
po zalbama i | roditelja nisu prenesene na -Zakon o upravnom DK prijavljuju neregularna £ 2
predstavkam | adekvatan nacin. (O) postupku FBiH (,,Sluzbene ponasanja % =
a roditelja novine FBiH*, broj 5 N
o
E
S
e
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SPECIFICNA
OBLAST

Organizacija i
realizacija
ekskurzija i
izleta

-Neadekvatna priprema i
realizacija ekskurzija i
izleta (O)

-Pravilnik o organizaciji i
realizaciji izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanija,
drustveno/korisnog rada,
Skole u prirodi i drugih
oblika odgojno-
obrazovnog rada

u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj
15/22)

DK

-Upoznati nastavnicko
vijeée o proceduri
priprema i realizacije
ekskurzije i izleta
-Redovno vrsiti
aktivnosti upoznavanja
Vijeca roditelja sa
procedurom

priprema i realizacije
ekskurzije i izleta.
-Uredna evidencija
realizovanih izleta

sa dokumentacijom
koja podrazumija

eva mail prepisku

sa agencijama, odrzane
roditeljske sastanke,
ponude, spiskove
ucenika koji idu na izlet,
saglasnosti staratelja i
izvjestaje sa istih.

Direktor, predsjednik vijeca roditelja, Sekretar, Voda pura, Komisija za izbor agencije

Do 31.12. 2023.god.

-Nastavnicko vijece upoznato
sa procedurom priprema i
realizacije ekskurzije i izleta
-Vijece roditelja upoznato sa
procedurom priprema i
realizacije ekskurzije i izleta
-Ukljucivanje ¢lanova Vijeca
roditelja u pripremu i
realizaciju ekskurzije
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SPECIFICNA
OBLAST

Primanje
poklona i
organizovanje
privatnih
proslava za
vrijeme
nastave

-Primanje poklona od

strane ucenika i roditelja (I)

(P)

-Obiljezavanje rodjendana
nastavnika i ucenika za
vrijeme trajanja nastave (1)

(P)

-Zakon o prevenciji i
Suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj
35/22 1 44/22)

-Pravilnik o internom
prijabvljivanju korupcije i
dr. nepravilnosti u skoli

NK

-Doraditi Pravilnik o
Kuénom redu sa

Eti¢kim kodeksom Skole
-Upoznati sa
Pravilnikom o kuénom
redu, zaposlene, ucenike
i roditelje

Direktor, Razrednik, Vijece roditelja

Do 1.2.2023.god.

-Sacinjen zapisnik o
provedenim mjerama
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SPECIFICNA
OBLAST

Vlastiti
prihodi

-Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
-Nepostojanje evidencije o
izdavanju sportske sale

-Uredba o utvrdivanju
vlastitih prihoda, nacina i
rokova, raspodijela
budzetskih korisnika KS
-Instrukcija za donoSenje
pravilnika o kriterijima za
sticanje i raspodjelu
vlastitih prihoda
budzetskih korisnika-
predskolskih ustanova,
osnovnih i srednjih skola, i
domova uéenika MONKS
-Pravilnik o kriterijima za
sticanje i raspodjeli
vlastitih prihoda Skole
(Ministarstvo finansija nije
dalo misljenje, MONKS
nije dalo saglasnost9

DK

10

-Traziti ponovo od
Ministarstva finansija
misljenje, I traziti
ponovo saglasnost
MONKS

-Pravilnik o kritewrijima
za sticanje i raspodjelu
vlastitih Prihoda skole
-Postivanje odluka
Skolskog odbora uz
jacanje transparentnosti.
-Zabrana primanja
poklona bilo koje vrste.
-Zabrana ustupanje
termina zakupa licima ili
grupama sa kojima nije
sklopljen ugovor.

-Na kraju skolske godine
podnjeti izvjestaj
Skolskom odboru 0
ostvarenim terminima
zakupa kao i 0
problemima Kkoji
eventualno nastaju iz
neazurnosti placanja
zakupa i njihovom
prevazilazenju

Direktor

Kontinurano, do 31.1.2023.god.

-Primjena Pravilnika o
kriterijima za sticanje i
raspodjeliu vlastitih prihoda
Skole, na osnovu misljenja
Ministarstva za finansije, i
date saglasnosti MONKS
-1zvjestaj direktora o
ostvarenim terminima zakupa
sportske sale
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-Kontinuirano i ¢esto
donosenje i usvajanje

-Zakon o osnovhom
odgoju i obrazovanju KS

-Istraziti podrucja
neophodna za edukaciju

-Istrazeno podrucje za koje je
potrebna dodatna edukacija

>
SPECIFICNA | propisa koji se direktno -Kolektivni ugovor za zbog promjene % -Dodatno edukovani i
OBLAST odnose na obrazovni proces | djelatnosti predskolskog zakonskih normi i Z osposobljeni radnici
(S) odgoja i obrazovanja u KS propisa 3
-Za sekretare Skole -Upucivanje radnika na pll I
neorganizuju se dodatne dokumentacije N |8
seminari/obuke (S) (O) gl <
Nedostatak DK | 4 x|y
edukacija / g | S
obuka £ §
-
g1 3
|0
A
g
E
a
-Vazeca pravila $kole iz -Zakon o oshovnom -Ponovno dostavljanje -Usvojena Pravila $kole
2017 godine. odgoju i obrazovanju KS zahtjeva nadleznom
ministarstvu za
urgentnim rjeSavanjem i
SPECIFICNA dobivanjem saglasnosti
OBLAST na pravila skole
o
Nepostojanje DK |10 = | &
vazeéih Pravila g g
Skole 3 *g
X
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-Nekoenzistentna primjena
smjernica o postupanju u
sluc¢ajevima digitalnog

-Smjernice za postupanje u
slu¢ajevima nasilja nad
djecom u BiH

-Odrzavanje edukacija za
ucenike o tome, kako i
na koji nacin dijeliti

-Pojacan rad sa nadleznim
institucijama, saradnja sa
roditeljima/starateljima i

(]
S
=
SPECIFICNA | nasilja u BiH -Protokol o postupanju u svoje podatke na 8 KCZzZS
OBLAST -Neadekvatna saradnja sa slu¢ajevima nasilja drustvenim mreZama, N -Kontinuirano pracenje
rodieljima/starateljima, -Saradnja sa nadleznim kao sprijeciti zloupotrebu | 2 ucéenika
struénim saradnicima, institucijama KCZSR, digitalnih sadrzaja i kako | ,§ -Pojacan nadzor od strane
Prevencija nadleznim institucijama o MUPKS prepoznati zloupotrebu 5 nadleznih institucija i davanje
digitalnog neprihvatljivom ponasSanju -Pravila skole DK ﬁ ° ingerencije u smislu
nasilja vr$njaka i neprijavljivanje '8 | 8 | kaznjavanja poCinioca i
digitalnog nasilja, | 2 | izvrsitelja digitalnog nasilja
zloupotreba digitalnog S| E
sadrzaja 5 <
ko
3
&)
S
oz
>0
‘g
>
8
£
z
Legenda:
Analiza rizika:

1. Kontrolisan (K)
2. Djelimi¢no kontrolisan (DK)
3. Nekontrolisan (NK)

Intezitet rizika:

Nizak (N)

1.
2. Umijeren (U)
3.

Visok (V)
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Broj protokola: 09-1415/22

Sarajevo,08.12.2022.godine
Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21),

Clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22 i1 44/22) i ¢lana 11.
Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine
direktor Javne ustanove Osnovne $kole “Mustafa Busuladzi¢” Sarajevo donosi:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta JU OS “Mustafa BusuladZié* Sarajevo
Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JU OS , Mustafa BusuladZié¢* koji je pripremila
radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana
integriteta, osim Maide Kahriman, menadZera integriteta, Odluka broj:06-1355/22 od
17.11.2022. godine.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Maida Kahriman, sekretar $kole- menadzer integriteta. (2) Osoba
zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje plana integriteta , a posebno djela koji se odnosi na mjere
za poboljsanje integriteta institucije te davanje prijedloga za njegovo unaprjedenje. (3) Svi zaposleni u JU OS “Mustafa Busuladzi¢” duzni su
obavijetiti osobu zaduzenu za nadzor nadprovodenjem plana integriteta, o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze
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dovesti do narusavanja integriteta institucije. (4) Zaposleni u instituciji treba da na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta a koje nisu u suprotnosti s vaze¢im propisima. (5)
Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢es¢e, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta je duzna da podnese izvjestaj o
provodenju plana integriteta direktorici.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR SKOLE
Duran Mrndi¢

Dostaviti:

1. Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetomKantona Sarajevo
2. Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta

3. Clanovima radne grupe

4. elektronskom postom svim radnicima

5. ala

38



	1. UVOD
	1.1. Pojam korupcije i Plana integriteta
	1.2. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvo za izradu i provođenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
	1.3. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU I PROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA
	1.4. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA I IMENOVANJE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
	1.5. RJEŠENJE O IMENOVANJU MENADŽERA INTEGRITETA
	1.6. RJEŠENJE O IMENOVANJU OVLAŠTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA KORUPCIJE I RJEŠAVANJE KORUPCIJE
	1.7. OBAVIJEST UPOSLENIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA

	2. PROGRAM  I PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OSNOVNE ŠKOLE "MUSTAFA BUSULADŽIĆ" SARAJEVO
	3. PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
	Organizacioni faktori rizika
	Kadrovski faktori rizika

	4.  PROCJENA INTENZITETA RIZIKA
	4.1. LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
	Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta
	Ocjena rizika:
	Status rizika od prethodne provjere
	Datum provjere:
	Provjeru izvršio-la:

	5.OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
	5.1.OPĆE OBLASTI RIZIKA/RIZIČNI PROCES
	5.2.SPECIFIČNE OBLASTI RIZIKA/RIZIČNI PROCES

	6. IZVJEŠTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU OSNOVNA ŠKOLA „MUSTAFA BUSULADŽIĆ“
	7.ORGANIZACIONA  STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI DONOŠENJA ODLUKA

