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Na ekonomski kod (Izvor 20)

35 12 10009 15020009 1148 194 Drugi tekuéi rashodi 4.521
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-11-10441/21
30. juna 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Davor Cidié, s. 1.

Na osnovu &lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021._godinu ("Shuzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 05/21), po zahtjevu JU "Kamermni teatar 55", Ministar finansija donosi sljedeéu

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU ZA BUDZETSKOG
KORISNIKA JU "KAMERNI TEATAR 55"

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu, transferi u iznosu 3.500 KM u razdjelu
22020004 JU "Kamerni teatar 55" i to:

Raz }I lava |I'otr.jed Ekon.kod Subanalitika [Funkcija fOPIS Iznos
22 jo2 1004 22020004 IU "Kamerni teatar 55"
i5a ekonomskog koda (Izvor 50)
2 2 1004 72020004 1139 182 |/ govorene i druge posebne usluge 3.500
“a ekonomski ked (Izvor 50)
12 12 004 22020004 1133 082 zdaci za komunikaciju i komunalne usluge 1.500
22 )2 {004 12020004 5134 182 Nabavka materijala i sitnog inventara 2,000
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-11-25102/21
28. jula 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju ministra
Sekretar
Zejna Avdié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvr§avanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 05/21), po zahtjevu JU "Djeca Sarajeva", Ministar finansija donosi sljedeéu

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU ZA BUDZETSKOG
KORISNIKA JU "DJECA SARAJEVA"

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu, budZetska sredstva u iznosu 35,000 KM u
razdjelu 21060001 JU "Djeca Sarajeva” i to:

Raz k.‘lava Potr.jed - kon.kod |Subanalitika Funkcija [(OPIS 1znos
121 |13 1001 1211060001 IU "Djeca Sarajeva
Sa ekonomskog koda (Izvor 10)
21 16 1001 11060001 1112 |.FA001 191 aknade trofkova prevoza na posao i s posla 28,001
1 '6 1001 11060001 112 LFA004 191 Jtpremnine zbog odlazka u penziju 7,001
[Na ekonomski kod (Izvor 10)
21 16 1001 1060001 1112 | FA0OS (191 MNaknade u sluéaju smrti i teze invalidnosti 35,001

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 08-11-27591/21
28, jula 2021. godine
Sarajevo

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), €lana 88. stav (6) Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/17,
33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 123. stav (7) Zakona o srednjem
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/17 i
30/19) i ¢lana 33. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
26/08 i 21/09), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

Po ovlaStenju ministra
Sekretar
Zejna Avdié, s. r.

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNI PRAVILNIKA §
KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS
U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM 1
SREDNJIM $KOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA
C1J1 JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4.)
U Pravilniku s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao

javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajeve”, broj 29/21) ¢lan 4. mijenja se i glasi:
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"Clan 4.
(Uslovi za raspisivanje javnog konkursa) ) [ijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog braniocabez | 50%,
(1} Preduslovi za pokretanje postupka prijema u radni odnos | poba roditclja
radnika putem javnog konkursa su: [)  [lice u statusu élana porodice sehida/poginulog, umrlog i 35%:
a) osigurana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo i F _ frostalog braioca, pri éomu djota imaju prednost
. . ) [lice u statusu ratnog vojnog invalida i to doX grupe 27,5%| 275 -
prlbz%vl_] ena p.rethodna ;aglasnost Vlade Kantona 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti od T grupe 30,2%:
Sarajevo ukoliko se radi o novom radnom mjestu ) Eiceu statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu | 23,5-
utvrdenom Nastavnim planom 1 programom i néeSéa 23,5% + 0,1% za svaki mjesec ugedéa u Oruzanim | 27,1%;
Pedagoskim standardima i normativima i pnagama S— _
b) provedena procedura utvrdena Pravilnikom s krite- k) ijete ramog vojnog invalidz od X grupe 20,5% +0,3%za |~ 20,5 -
tijima za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima ___pvalky nareddni giispu invalidnosti do [ gripé 23,2%;
. T o . . 17 Klijete demobiliziranog branitclja s jednom godinom 16,4 - 20%,
koji su djelimifno ili potpuno ostali bez radnih ¢e$ca u Oruzanim snagama 16,4% + 0,1% za svaki
zadataka ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj njesec ude¥éa u Oruzanim snagama ]
26/15). ) [lice u statusu dobimika ratnog priznanja i odlikovanja 10%;
(2) UpraZnjena radna mjesta u ustanovama prvo se flobija dodatno_ B —
popunjavaju sa jedinstvene rang-liste radnika za &ijim B)_illets dobitnika sainasiznays i odikovmjp dodsino %
. ) T ] i} [ice i dijete lica u statusu organizatora otpora sa ucescem 3%;
radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u odnosu d 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno
na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljugili 3 llice i dijete lica u statusu organizatora ofpora, vetcranasa | 0,3 - 1,8%;
sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi li&eSéem od 15.10.1991. do 15.04.1992. godinc dodatno
u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo | 100.3% po mjesccu u datom periodu
(u dalj em tekstu: Ministarstvo). l) llice i dijete lica u statusu maloljetni branitelj dodatno 2:A,;
(3) Ukoliko u ustanovi postoji upraZnjeno radno mjesto, D t:{:;gglﬁgzmoml'z"amg branitelja i rainog vojnog | 1%.
ustanova je obavezna prvo preuzeti lice sa spiska radnika 5, Suprugama ratnih vojnih invalida, kao &lanu uZe porodice
za &ijim je radom potpuno ili djelimicno prestala potreba ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja po osnovu opéih i
iz stava (2) ovog clal_la, koje ispunjava sve opce i posebne posebnih kriterija i provedene kompletne procedure,
uslove za to radno myesto. . . ukljuéujuc'i i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova
(4) Ustanove mogu raspisati javni konkurs za prijem radnika dodaju se i dodatni bodovi i to:
tek n.al.(on prethOd_nO pribavljene saglasnosti ministra za %) buprugama ratnih vojnih invalida od X do VII prupe 1%
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ©)  luprueama ratmih voinih invalida od VI do III zrupe % |
ministar), ukoliko se popunjavanje upraZnjenog radnog %) buprusama ratnih voinih invalida od 1 do 1 grupe 3%
mjesta ne moZe realizirati u skladu sa stavom (2) ovog (3) Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi
¢lana. njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
(5) Ministarstvo saglasnost za raspisivanje javnog konkursa a)  da imaju prijavljeno prebivali§te/boraviste u Kantonu
dostavlja ustanovi koja je traZila saglasnost, u roku od 30 Sarajevo i
dana od dana dostavljanja zahtjeva za raspisivanje javnog b) da se nalaze na evidenciji JU "Sluzba za zaposljavanje
konkursa, osim u slufajevima potrebe za hitnim Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno
raspisivanjem javnog konkursa kada je rok sedam dana od vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/po tvrdom iz
dana prijema zahtjeva za raspisivanje javnog konkursa. &lana 18. stav (2) tadka f) ovog pravilnika ili da su
(6) Ustanove moraju raspisati javni konkurs za prijem radnika zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju

najkasnije deset dana od dana dobijanja saglasnosti
Ministarstva.”
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 7.)
U ¢lanu 7. stav (4) broj "(5)" zamjenjuje se brojem: "(4)".
Clan 3.
(Izmjena €lana 8.)
U ¢lanu 8. stav (1) tacka i) rije¢: "maksimalnol4 se brise.
Clan 4.
(Izmjena ¢lana 10.)

U &lanu 10. stav (2) tatka c) rije€: "zvan" zamjenjuje se

rijedju "izvan".

U stavu (6) rijeci: "st. (1) i (2)" zamjenjuju se rije€ima: "st.

(D), @), i)

a)

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 16.)
Clan 16. mijenja se i glasi:
"Clan 16.
(Dopunska prava boraca-branitelja BiH)

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija,
kandidatima koji su proili kompletnu proceduru uklju-
¢ujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji
(branioci i €lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni
bodovi na nadin da se na ukupan broj bodova dodaje
postotak od istih i to za:

posjeduju.

¢) Dodatni bodovi iz st. (1) i (2) ovog ¢lana radunaju se u
skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima
1 pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njiho-
vih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gra-
du Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("SluZ-
bene novine Kantona Sarajevo", br. 38/201 28/21)."

Clan 6.
(Dopuna ¢lana 18.)
U ¢&lanu 18. stav (2) iza tacke 1) dodaje se nova tatka m)

koja glasi:

"m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalitu na
podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od $est mjeseci).”
Clan 7.
(Izmjena naziva Poglavlja V)
Naziv "POGLAVLIE V" mijenja se i glasi:
"POGLAVLIEV
KOMISIJA ZA UTVRBIVANJE PRIJEDLOGA ZA

1ZBOR RADNIKA USTANOVE".
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Clan 8.
(Izmjena ¢lana 19.)
Clan 19. mijenja se i glasi:
"Clan 19.

(Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove)

M

2
&)

4
(5)

Skolski/Upravni odbor rjeSenjem imenuje Komisiju za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove (u daljem
tekstu: Komisija) koju ¢&ine tri ¢lana: sindikalni povjerenik
ili lice koje on ovlasti kao predstavnik Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, odnosno sindikalni predstavnik/predsjednik
sindikalne organizacije Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine
- Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, jedan iz reda
radnika ustanove kojeg bira direktor i jedan iz reda
radnika ustanove kojeg bira Nastavni¢ko vijeée/Struéno
vijece odgajatelja.
Mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme koja se trazi javnim konkursom kao i
kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen konkurs.
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te se pridrZavati nadela javnosti i zakonitosti.
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika
ustanove koje su imenovane u skladu sa Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos wu
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 35/17)
nastavljaju raditi do isteka mandata.”
Clan 9.

(Izmjena ¢lana 22.)

U clanu 22. stav (3) rije¢i: "utvrdenim u ¢1. 9., 10, 11., 12.,

13. 1 14. ovog pravilnika" zamjenjuju se rijefima: "utvrdenim u
¢l. 8. stav (1) tacka i), 9., 10, 11, 12., 13. 1 14. ovog pravilnika".

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 23.)

U ¢€lanu 23. stav (7) mijenja se i glasi:

"(7) Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i
struénih sposobnosti 1 koji posjeduju  dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 18. stav (2) ta€. k) 1 m) ovog
pravilnika, obavezni su istu neposredno po dolasku na
provieru radnih i struénih sposobnosti uruciti
Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnicki
konstatuje. Ustanova je o prethodnom obavezna
kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti
iz stava (1) ovog ¢lana."

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 25.)

U ¢lanu 25. stav (4) mijenja se i glasi:

"(4) Ukoliko niti jedan kandidat, koji je proSao kompletnu
proceduru izbora, nije prihvatio posao, Komisija sa
sljede¢im kandidatima na bodovnoj rang listi provodi
proceduru na naéin kako je to definisano u ¢1. 16. 1 22.
st. (4) i (5) ovog pravilnika. Rok za provodenje ove
procedure je tri dana od dana utvrdivanja da nijedan
kandidat nije prihvatio posao. Navedena procedura se
ponavlja na opisani nadin sve dok se ne popuni
upraZnjeno radno mjesto."”

Clan 12.
(Izmjena obrazaca)
Obrazac za bodovanje kandidata i obrazac - Konatna

bodovna rang-lista koji su objavljeni u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo", broj 29/21 se stavljaju van snage i utvrduju se
novi Obrazac za bodovanje kandidata i obrazac - Konactna
bodovna rang-lista, koji su sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 11-05/02-0227979-9/21

Ministrica
Naida Hota-Muminovig, s. r.

02. augusta 2021. godine
Sarajevo
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